
TOUR DE FRANCE DES SOLUTIONS 31 30

18   MESURES POUR  
 FACILITER LE PARCOURS 
MDPH DES PERSONNES  
EN SITUATION  
DE HANDICAP ET  
DE LEURS AIDANTS

EFFECTIF AU  
1ER NOVEMBRE 2025

EFFECTIF APRÈS ÉVALUATION  
DE L’EXPÉRIMENTATION EN COURS  

(FIN 2025) POUR UNE GÉNÉRALISATION 
COURANT 2026

EFFECTIF AU  
1ER SEPTEMBRE 2025

EFFECTIF À PARTIR  
DU 1ER AVRIL 2026

À PARTIR DU  
1ER JANVIER 2026

ÉTABLI À  
L’AUTOMNE 2025 ET DÉPLOYÉ 

PROGRESSIVEMENT EFFECTIF AU  
1ER JUIN 2026

EFFECTIF À PARTIR DU 1ER JANVIER 2026  
ET DÉPLOIEMENT PROGRESSIF SUR TOUT  
LE TERRITOIRE JUSQU’AU 31 DÉCEMBRE

À PARTIR DU  
1ER JUILLET 2026

EFFECTIF À PARTIR DE  
LA FIN DU 1ER SEMESTRE 2026

EFFECTIF AU  
1ER SEMESTRE 2026

EFFECTIF AU FUR  
ET À MESURE DU  

DÉPLOIEMENT DES PAS

À PARTIR DE 2026

 Mesure 1  Appliquer partout les droits sans limitation 
de durée, avec des règles claires  
 
 Mesure 15  Faciliter la reconnaissance de la RQTH : 
augmenter la délivrance automatique de la RQTH à 
partir de 16 ans et l’ouvrir aux médecins du travail

 Mesure 8  Des outils pratiques et des relais sur  
le terrain pour ne plus être seul face à son dossier 

 Mesure 9  Un formulaire MDPH plus simple,  
plus court, plus clair

 Mesure 7  Rendez-vous primo-
demandeur : des temps d’information  
et d’échange pour mieux accompagner 
les personnes dans leurs démarches 

 Mesure 10  Ouverture du remplissage 
du certificat médical à d’autres 
professionnels de santé, en complément 
du médecin 

 Mesure 11  Harmonisation des pièces obligatoires de 
recevabilité et limitation des pièces justificatives à fournir

 Mesure 6  Mieux accompagner le passage à la retraite  
pour sécuriser les droits

 Mesure 12  Des notifications des droits rendues plus 
simples et accessibles

 Mesure 17  Expérimenter l’intelligence artificielle pour 
accélérer les durées de traitement des dossiers et mettre 
en oeuvre un chatbot dédié pour mieux aider les agents   
 
 Mesure 16  Renforcer la formation des agents, notamment 
sur les handicaps invisibles, et sur la communication 
alternative améliorée (CAA)

 Mesure 14  Le matériel et les aides pédagogiques  
pourront être attribués directement par les équipes 
éducatives, sans devoir passer par la MDPH

 Mesure 18  Un système d’information national pour 
garantir la continuité des droits partout en France 

 Mesure 13  Réduire le délai de traitement des dossiers

 Mesure 2  Les droits sans limitation de durée étendus  
à l’AEEH de base pour tous les enfants dont le handicap  
n’est pas susceptible d’évoluer favorablement 

 Mesure 3  Moins de dossiers à constituer pour les enfants

 Mesure 4  Réduire le renouvellement des dossiers

 Mesure 5  Pas d’interruptions dans les droits : garantir 
la continuité des droits dès lors que les demandes de 
renouvellements sont déposées 
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